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Proceso de Reacreditacion del Hospital tendra nueva fecha
para su realizacion

La fecha para el proceso de Reacreditacion quedo
agendada para el 16 de octubre.

Debido a la contingencia por virus respiratorios en el area Y se nos planted un acortamiento del periodo de retrospeccion.
pediatrica, la Superintendencia de Salud resolvid el Ya no son tres anos como es lo normal, sino que bajo el proceso
aplazamiento del proceso de Reacreditacion del Hospital de cambio acelerado que incluyd la pandemia y el cambio al
Dr. Gustavo Fricke, definiendo el 16 de octubre como nueva nuevo Hospital, el proceso partird desde octubre del 2021 hasta
fecha para la realizacion de esta evaluacion. este ano”, senalo el profesional.

“Ese seria el primer dia de la evaluacion en terreno para Este cambio de fecha es “so6lo para este proceso de
realizar la constatacion de las caracteristicas. Y ese proceso Reacreditacion y sélo por una excepcionalidad dada por nuestra
puede durar una semana aproximadamente. Eso todavia condicion particular de ser un Hospital en normalizacion
no lo sabemos porque se genera un cronograma que se durante el tiempo de pandemia. Asi que para la proxima
realiza un par de semanas antes de la evaluacion”, explico Reacreditacion va a ser todo normal. El proceso durara tres anos
el jefe de la Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente, nuevamente”, dijo Riffo.

Giorgio Riffo.

HHOSPITALFRICKE (2

Tras el reagendamiento, la Feria de Reacreditacion para
informar a funcionarios y funcionarias sobre el proceso, se
aplazd para la ultima semana de septiembre. Ademas, la
Superintendencia de Salud informd que el Hospital antiguo
No se considerara en el proceso de Reacreditacion.

“Hicimos una solicitud de evaluacion de ese espacio para el
proceso de acreditacion, y nos llegd una respuesta hace
poco. La Superintendencia planted que para efecto de la
Reacreditacion y respecto a las instalaciones, el edificio
antiguo del Hospital no se va a considerar.

@ @hospitalfricke Hospital Dr. Gustavo Fricke /SSVQ G Hospital Fricke TV a @hospitalfricke
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Juan Carlos Gac es el nuevo Subdirector Administrativo

Es ingeniero comercial y contador general de profesion. Tiene mas
de 30 anos de experiencia en el sector publico y privado.

Juan Carlos Gac Becerra asumié como Subdirector
Administrativo. Es ingeniero comercial y contador general de
profesion. Tiene mas de 30 anos de experiencia en el sector
publico y privado. Ha trabajado en el Hospital San Martin de
Quillota y en el Hospital de Quintero, respectivamente. Ademas,
fue Director (s) del Hospital Dr. Gustavo Fricke. Y se ha
desempenado como gerente de operaciones, gerente de zona,
subgerente operativo y director administrativo en el sector Salud.

Dentro de los desafios que tiene el cargo
estan “asegurar la provision de bienes y
servicios para todos los servicios clinicos y
algunas areas del Hospital es una de nuestras
acciones principales, evidentemente, a través
de un proceso de licitaciones y compras que
sean ajustadas a la normativa y podamos
llegar oportunamente con los bienes y los
servicios a cada uno de los que lo necesitan.
Ademas, se agregan también funciones de
ICs, control de inventario, contabilidad y
Inanzas, como algunos de las areas que se
relacionan al sector administrativo
directamente”.
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"Estoy feliz de tomar este desafio, he sido muy bien acogida"”

Sandra Bustamante asumié como Subdirectora de Gestién y Desarrollo
de las Personas. Es ingeniera comercial de la Universidad de Santiago de
Chile y se integra al Hospital, luego de haber trabajado en el Servicio de
Salud Vina del Mar Quillota. Anteriormente y durante casi dos anos se
desempend en este mismo cargo en el Hospital San Martin de Quillota.
Por mas de 20 anos ha trabajado en el area de Gestion de las Personas
ocupando cargos de Jefatura de esta area como también de Jefa de
Relaciones Laborales.

“Es un desafio importante integrarme a Hospital Doctor
Gustavo Fricke, por el tamano que tiene, por su
dotacion y por el aporte que se espera de esta
Subdireccion a los distintos Servicios y Unidades, en
especial en estos momentos de contingencia sanitaria.
Me integré hace unos dias y he ido conociendo al
equipo, trabajando con el equipo de Subdirectores y
reuniéndome con los gremios, lo que es importante
para el desarrollo de una buena gestidon; espero trabajar
con mi equipo con una buena comunicacién, con una
autonomia en su trabajo, y apoyarlos en su desarrollo.
Asi que estoy feliz de tomar este desafio, he sido muy
bien acogida, tanto por el Consejo Directivo, como por
mi equipo en general”, senalod.

@ @hospitalfricke n Hospital Dr. Gustavo Fricke /SSVQ G Hospital Fricke TV g @hospitalfricke
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Esta vez, la actividad tuvo lugar en el antiguo recinto
que albergaba la escuela Canec y tuvo un invitado muy
especial; el mago Diego Camin.

“Esta actividad se desarrolla por una solicitud que hace
el Servicio Salud Vina del Mar Quillota, en donde nos
envian los lineamientos anuales para trabajar y en esta
oportunidad estamos trabajando habilidades artisticas.

El objetivo de esta actividad es que los ninos se
desarrollen y puedan -a través de la personalidad, de
las experiencias con sus padres y con la comunidad
educativa- poder desarrollar su personalidad,
demostrar sus habilidades y sentirse felices con la
actividad que estamos realizando”, explicé Daniela
Silva, encargada del Club Escolar del Hospital Dr.
Gustavo Fricke.

n Hospital Dr. Gustavo Fricke /SSVQ G Hospital Fric
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La instancia tuvo al mago Diego Camin, como un invitado muy
particular. El artista hizo su show en agradecimiento por Ia
atencidén entregada en el nacimiento de su hijo, destacando la
labor del personal que conocié en ese momento.

“Tuve a mi hijo justo aca hace un mes y medio y fue maravilloso. La
atencion me encanto, lo pasé muy bien estuvo muy entretenido.
Sali muy agradecido del Hospital y junto con eso quise retribuir de
alguna forma. Dejé escrito en el libro y justo me invitaron a este
show de talentos, asi que pensé que seria hermoso participar. Y por
eso por eso estoy aqui hoy dia, porque tuve a mi hijo hace poquito
tiempo aca y estoy feliz de que esté en casa y que esté sano. La
atencion fue maravillosa”, destaco el mago.

......

pspitalfricke




BOLETIN HOSPITAL DR. GUSTAVO FRICKE SSVQ | PAG. 4

BREVES

Con el objetivo de plantear temas propios de
cada Unidad, todas las semanas un Jefe de
Servicio presenta -ante el Consejo Directivo-
el funcionamiento y las principales falencias
en el area correspondiente.

La idea es mejorar el ejercicio del personal y
el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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De acuerdo con los lineamientos de
Gobierno y a través de un stand ubicado en
el pasillo del 3er piso del Hospital nuevo, la
Unidad de Calidad de Vida realizd una
actividad educativa para conmemorar el
Dia Internacional del Orgullo LGTBIQA+,
con el objetivo de visibilizar la diversidad
sexual y de género presente en nuestra
comunidad usuaria y funcionaria, para
respetar y ejercer los derechos humanos de
todas las personas sin distinciones.

Durante la instancia, se entregaron tripticos
informativos para informar y orientar a la
comunidad hospitalaria sobre orientacion
sexual, identidad de género y expresion de
género.
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“UNIDAD DE CONCILIACION
Y TRATO LABORAL

cQuiénes somos?

Desde diciembre del 2022, nos hemos centrado en promover la
; generacion de ambientes laborales de respeto y cordialidad,
- entregando espacios y herramientas para la resolucion de
] “conflictos y favoreciendo la prevencion en materia de trato
- laboral.

:Como nos puede contactar?

Nuestra oficina esta ubicada en el 3er del Hospital nuevo,

",4...

biblioteca.
Teléfono Correo electronico
9 3266 9340 tratolaboral.hgf@redsalud.gob.cl

Lunes a jueves
08.00 a12.30 | 14.00 a 16.30
Viernes de
08.00 a 12.30 | 14.00 a 15.30
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Realizan 2da feria de emprendedores para funcionarios y
funcionarias

r@@hospitalfricke n Hospital Dr. Gustavo Fricke /SSVQ __1 > I'Hospital Fricke TV g @hospitalfricke
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DR. SAUL ZUNIGA
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Dr. Saul Zuiiga fue Jefe de Servicio de Pensionado del establecimiento y
dirigente del capitulo local del Colegio Médico.

Su amiga, Dra. Adriana Lobos, ex cirujana de la Unidad de Patologia
Mamaria describié al Dr. Zuniga como “un colega siempre caracterizado
por su buen humor, por su enorme empatia con las pacientes a quienes
trataba. Tal era asi que en ocasiones al llegar a la sala de espera, la gente le
aplaudia”.

“Constantemente, nuestra unidad recibia mucho cariio de las pacientes,
que muchas veces se traducian en regalos que colmaban su escritorio,
como; pasteles, galletas y un sinfin de cosas ricas. Saul siempre fue esa
persona, alegre que en él area que fuera, sembraba la cordura y el buen
trato. Su alegria de vivir la traspasaba a quien se le acercara”, senalo la
Dra. Lobos.

Finalmente, la profesional destaco que “ha sido una gran pena para quienes
lo conocimos y tuvimos el placer de compartir parte de su hermosa vida y a
pesar de su partida su recuerdo sera imborrable”.



