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Revisa esta nota completa en la
intranet del hospital.



eriormente se dese
un namero similar de parti

Gloria Balcazar, Subdirectora de G

explica que estos encuentros busca

eran sus dudas, sus aprehensiones, su
encontramos con que tenian temores
basados mas que todo en rumores. Co
reunion fue muy positiva para aclare
escucharlos y hacerlos participes activos de e

Me quedo con las palabras que dijeron al
fueron muy ciertas en relacion a que es imp
cambiar el chip, aprender y mirar que las co
tienen que hacer distintas. Ahora tenemo
reunirnos con el resto de los funcionarios en reun
programadas, pero como primera reunién fue
positiva para mi”.

El encuentro, se centrd en un analisis de las tareas @
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itarian la labor de los funcionarios en el nue

a incorporaciéon de alta U
ecnologia en equipos médicos e camb
industriales asi por mec

estrategias
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a la mayoria de las personas que participaron,
ante el compromiso, el carifio por su labor”.

a Ramirez, auxiliar de UPC Cardiovascular,
el segundo encuentro e indico: “me parecio
ante. Me alegro mucho de que tomen en
ra opinion, porque si bien es cierto somos

0 que es un trabajo en conjunto, empieza
termina en nosotros, e incluso con la
orque es como una cadena”. Mientras
auxiliar de Traumatologia Adulto,

que lo que se planea hacer, lo que
uncione, ojala se den todas las

ente esto, me parece super

e empiece a regular que el

> el auxiliar haga su pega

onsabilidades, eso es



