PROGRAMACION TALLER DE INDUCCION FEBRERO 2008
Coordinador del Proyecto: Lorena Villarreal Opazo

Lugar a efectuarse: Auditórium Lucas Sierra
Duración en Horas cronológicas de la actividad: __7 hrs. 45 mints.__
N° Sesiones: ___4__  Duración de cada sesión: ___1 Hrs.45 mints__
Fecha  Inicio/ Termino: ____20 de Mayo al 29 de marzo                          

Hora  e inicio: 14:30
Hora de termino: 17:00 
a) Identificación  Destinatarios: 

Destinatarios de 1ª  instancia
1. Jefes de Departamento

2. Jefes de servicio

3. Jefes de Unidades

4. Secretarias 

Objetivos: 
· Transmitir a los destinatarios de primera instancia la importancia de la inducción y la  integración del nuevo funcionario en el ámbito laboral, señalando lo fundamental que es establecer las  funciones, atribuciones, derechos y obligaciones en su adecuado momento.
· Establecer  lo necesario que es el fomentar  la cultura corporativa en el nuevo funcionario, dejando claro  objetivos, principios, misión, visión, valores de su servicio, unidad o departamento.
· Transmitir la importancia de la integración del funcionario en el ámbito “humano”, favoreciendo buenas relaciones interpersonales e introduciéndolo en la “cultura” de su nuevo lugar de trabajo. 

· Esclarecer  la temática de Reducción del tiempo de adaptación del funcionario a sus labores y entorno, mediante la Inducción.
· Transmitir la sensibilización al funcionario en términos de trato para con el usuario

CRONOGRAMA METODOLOGICO
	DIA
	Martes 20 *

	Inicio
	14:30

	Contenidos
	· Inducción ” La valoración de lo Humano”

· La importancia de la inducción y la  integración del nuevo funcionario en el ámbito laboral,

	Breack
	15:45/16:00

	Continuación 
	16:00/17:30

	Contenidos
	· Importancia de establecer las  funciones, atribuciones, derechos y obligaciones en su adecuado momento.




	DIA
	Jueves 22 *

	Inicio
	14:30

	Contenidos
	· La cultura corporativa en el nuevo funcionario, objetivos, principios, misión, visión, valores de su servicio, unidad o departamento.



	Breack
	15:45/16:00

	Continuación 
	16:00/17:30

	Contenidos
	· Integración del funcionario en el ámbito “humano”,

· Relaciones interpersonales y cultura Hospitalaria.




	DIA
	Martes 27 *

	Inicio
	14:30

	Contenidos
	· La  Reducción del tiempo de adaptación del funcionario a sus labores y entorno, mediante la Inducción.



	Breack
	15:45/16:00

	Continuación 
	16:00/17:30

	Contenidos
	· Sensibilización al funcionario v/s Trato al Usuario


	DIA
	Jueves  29 *

	Inicio
	14:30

	Contenidos
	Contenidos de la Inducción al nuevo Funcionario

	Breack
	15:45/16:00

	Continuación 
	16:00/17:30

	Contenidos
	Mesa redonda ¿Es vital la Inducción?
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